
  

2024年 5月１5日 

株式会社エージーピー 

 

【エージーピー】 成長の実現に向けた人的資本投資の実行 （賃金水準引き上げ） 

 

株式会社エージーピー（ 代表取締役社長：杉田武久）は、中期経営計画において、ESG経営を推進してい

くことで、「成長の実現」と「戦略投資と還元の両立」を目指しております。 

当社は、企業成長に資するダイバーシティ経営を行うこと、多様性/主体性を追求し実行力の高い「人」と

「組織」づくりを目指しており、人的資本経営を加速させています。 

この度、新たな人材の確保・維持に向けた採用力の強化と、従業員が安心して仕事に集中できる環境整備

を目的に賃金水準の引き上げを実施します。 

   

 

   

１．賃金水準引き上げについて 

AGPにとって人材は「価値創出の原動力であり最大の資本である」という考えがあります。この 4月

に組織改革を行い新たな体制でスタートしておりますが、戦略目標である成長事業の創出、技術研究開

発、財務戦略、資本政策等の実行を加速させるとともに、抜本的な業務改革を推進し付加価値を高めて



 

 

いくためにも、優秀な人材の確保は不可欠であり、外部の人材にとって魅力ある賃金水準に引き上げま

す。また、従業員の成長と共に企業価値の向上を実現させるためには従業員の能力開発も必要です。物

価上昇を背景に最低賃金の引き上げが続く中、従業員の生活水準を維持する一助となるような賃金引き

上げが課題だと考えておりますが、自身の能力を高め会社が必要とするスキルを具備し付加価値が出せ

るようになっていただく必要もあります。そのため、少しでも昇格意欲が増す魅力的な昇格給になるよ

うな賃金水準体系に引き上げたいと考えました。 

ただし、運用が形骸化しやすい昇格審査については、人事評価制度で定めた各等級の求める人物像に

基づいて厳格な運用をすることを前提にします。 

 

（ （ （ （２．賃金水準引き上げの内容 

【対（象（者】 全従業員 

【引上げ額】 一人当たり平均（月額（10,166 円 最大 20,000 円） 

【賃上げ率】 平均（3.6％ 定期昇給昇格を含む賃上げ率6.2%相当 

   

（ （ （ （３．実施時期 

２０２４年６月１日より 

以（上 


